
一般社団法人 日本中華總商会 2020 年度セミナー

【第三回】

コロナ禍に対応する働き方改革と労務リスク対策セミナー（無料）

～with コロナにおける新たな労務トラブルへの対応～

コロナ禍の状況下で感染症対策と新たな生活様式での事業活動の両立が求められています。

一方で働き方改革も一連の法改正 2年目を迎え、6月のパワハラ防止法の施行・ 2021 年 4 月

の中小企業への同一労働同一賃金など人事労務課題は待ったなしの状況です。

今まさにビジネススタイルが大きく変革しようとしているこの状況で、新たな労働トラブル

に対し、企業経営者はいかに対応策や予防策を実行すべきか具体事例をまじえて解説します。

特に、従業員がコロナに感染した場合の労務対応やテレワークに起因したメンタルやハラス

メント・残業問題。さらには経営上解雇せざるを得ない状況になってしまった時の留意点な

どをわかりやすく講演いたします。

【開催概要】

・開催日時：2020 年 11 月 27 日（金）16：00-17：30

・会 場：Online 会議室

（＊参加の方法については、後日改めてご案内いたします。）

・講師：あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

マーケット開発部 市場開発室 経営支援センター

担当部長 渡辺 恵一郎 氏

（プロフィール）

1986 年 4 月 現 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社入社

東京・埼玉地域の企業営業部門に従事。

1998 年より本社勤務。営業推進関連部を歴任後、2007 年 茨城支店水戸支社長、

2011 年から経営企画部、2014 年から MS&AD 事務サービスに出向。

2019 年より経営支援センターに勤務。

現在、主に「働き方改革と労務リスクおよびハラスメント研修」の講師を務める。

〈主なセミナーテーマ〉

働き方改革セミナー （在日フランス商工会議所他）

ハラスメント研修 （全業種）


